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Ce cadre de réponse est à renseigner pour toute demande d’habilitation à la mise en œuvre de la certification CléA numérique. Nous vous remercions de respecter le format de ce cadre de réponse.

Il est à soumettre en deux versions, une version Word et une version PDF sur la plateforme CléA numérique dans la section « Ressources humaines mobilisées ».

Ce cadre comprend des listes déroulantes et des champs à renseigner, au format .docx. 
Afin de préserver ces fonctionnalités, il est recommandé de le compléter avec un traitement de texte prenant en charge les contrôles de contenu du format Word, sans conversion préalable dans un autre format. 
Si votre logiciel ne prend pas en charge ces fonctionnalités, vous pouvez néanmoins saisir directement vos réponses dans le document ou solliciter un format alternatif à l’adresse secretariat@certif-pro.fr. Aucune candidature ne sera écartée pour ce motif.

Vous avez la possibilité d’ajouter à ce document principal, toutes annexes que vous jugerez utiles, en pièces jointes. 

Nous vous demandons de respecter la nomenclature suivante pour nommer vos fichiers :
Cadre de réponse Section « Ressources Humaines Mobilisées » : 
CleANum-NomDeL’Organisme-CDR-SECTION-RH-dateEnvoi
Ex : CleANum-Formapro-CDR-SECTION-RH-200926

Pièces jointes : CleANum--NomDeL’Organisme PJx-dateEnvoi
Ex : CleANum-Formapro-PJ1--200926
CleANum-Formapro-PJ2--200926
CleANum-Formapro-PJ3--200926


Ressources humaines mobilisées


Extraits de la convention de partenariat CléA numérique :

« Pour être habilité, un Candidat doit […] Mettre à disposition des intervenants :
· en nombre suffisant pour effectuer, avec une méthodologie commune, des évaluations sur l’ensemble des 4 domaines du Référentiel
· qui sont qualifiés pour évaluer des personnes dans le cadre du Certificat CléA numérique
· et qui possèdent une connaissance avérée du(des) domaine(s) du Référentiel qu’ils sont chargés d’évaluer
· compétents, le cas échéant, pour utiliser les modalités d’évaluations distancielles ».

« Les intervenants en charge de l’évaluation : ils sont identifiés, expérimentés et formés et détiennent des compétences, qualifications et expériences conformes aux domaines d’expertise du référentiel CléA numérique. Dans le cas du recours à des modalités distancielles d’évaluation, l’organisme doit s’assurer que les intervenants concernés possèdent les compétences nécessaires. 

Le formateur d’un candidat dans le cadre de CléA numérique ne peut en aucun cas être évaluateur CléA numérique pour cette même personne. »

Dans cette partie, deux cadres de réponse sont proposés :

· pour les organismes en candidature individuelle : remplir la partie 1
· pour les organismes en candidature en réseau : remplir la partie 2
1. Profil des intervenants 
Vous présenterez dans les pages suivantes :
· les CV d’intervenants pour la prestation ÉVALUATION
· les CV d’intervenants pour la prestation FORMATION

Votre réponse devra comporter un nombre de CV représentatif du nombre d’évaluateurs ou de formateurs mobilisables.

	Nombre d’évaluateurs mobilisables 
	



	Nombre de formateurs mobilisables 
	




Exemple de format de CV attendus :

	
Intervenant mobilisé :

Rôle : Formateur ? ou Evaluateur ?

1. Diplômes
A compléter


2. Expériences professionnelles
A compléter



3. Expériences professionnelles en lien avec les compétences du référentiel CléA numérique. Pour chacune indiquez s’il s’agit d’une expérience en formation ou en évaluation.
Domaine(s) couvert(s) – Evaluation OU Formation - Client – Public cible – Nb de stagiaires – Description de la prestation – Année 










2. Ressources humaines des organismes en réseau
Nous vous remercions de rendre compte succinctement dans le tableau ci-dessous, pour chaque organisme constituant le réseau et sollicitant une demande d’habilitation, les ressources humaines sur lesquelles il s’appuie dans le cadre de l’activité CléA numérique.

Il est attendu des exemples de CV :
·  a minima 1 CV évaluateur et 1 CV formateur pour chaque organisme (cf. exemple de CV en amont au 6.2)
· au-delà de 50 organismes constituant le réseau, un échantillon de CV représentant 10% des ressources humaines.
Liste des organismes concernés :
	N°
	Nom de l’organisme
	SIREN
	Ressources Humaines mobilisées 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	36
	
	
	

	37
	
	
	

	38
	
	
	

	39
	
	
	

	40
	
	
	

	Etc.
	
	
	


6

Autres informations jugées pertinentes et portées à l’attention de l’instructeur de la demande d’habilitation

Veuillez préciser les éléments jugés complémentaires au dossier de demande d’habilitation.


	Champs à remplir 
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